
1. ACORDO DE CONFIDENCIALIDADE 
 

Entre: 

 

[Nome da Empresa], com sede em [Endereço Completo], inscrita no CNPJ/MF 

sob o nº [CNPJ da Empresa], doravante denominada "EMPRESA"; 

 

E 

 

[Nome do Colaborador], residente e domiciliado em [Endereço Completo], 

portador(a) do CPF nº [CPF do Colaborador], contratado(a) pela EMPRESA 

para exercer a função de [Cargo do Colaborador], doravante denominado 

"COLABORADOR"; 

 

Considerando: 

 

1. Que a EMPRESA realiza o tratamento de dados pessoais de seus clientes, 

fornecedores e colaboradores, conforme estabelecido pela Lei Geral de 

Proteção de Dados Pessoais (Lei nº 13.709/2018 - LGPD); 

2. Que o COLABORADOR, no exercício de suas atividades profissionais, 

poderá ter acesso a informações confidenciais, incluindo, mas não se limitando 

a, dados pessoais de clientes, fornecedores e colaboradores, bem como outras 

informações sensíveis da EMPRESA; 

3. Que as informações confidenciais devem ser protegidas para garantir a 

privacidade, a segurança e o cumprimento das disposições legais. 

 

As partes resolvem firmar o presente Acordo de Confidencialidade, mediante as 

seguintes cláusulas e condições: 

 

 1. Definição de Informações Confidenciais 

Para os fins deste Acordo, Informações Confidenciais são consideradas todas 

as informações relacionadas a dados pessoais de clientes, fornecedores, 

colaboradores, e quaisquer outros dados tratados pela EMPRESA, incluindo: 

- Dados de identificação pessoal (nome, CPF, RG, endereço, telefone, e-mail); 



- Dados financeiros (informações bancárias, histórico de compras, faturas); 

- Dados relacionados à saúde, gênero, etnia, religião ou qualquer outro dado 

sensível; 

- Informações de contratos, estratégias comerciais, planos de negócios e 

quaisquer outras informações de natureza estratégica ou operacional da 

EMPRESA. 

 

 2. Compromisso de Confidencialidade 

O COLABORADOR compromete-se a: 

- Manter sigilo absoluto sobre todas as Informações Confidenciais às quais 

tenha acesso em razão de seu trabalho; 

- Utilizar as Informações Confidenciais estritamente para o cumprimento de 

suas funções dentro da EMPRESA; 

- Não divulgar, compartilhar, reproduzir, transmitir ou permitir o acesso de 

terceiros a qualquer Informação Confidencial, exceto mediante autorização 

expressa e por escrito da EMPRESA; 

- Garantir que, ao final de sua relação de trabalho, devolverá ou eliminará todos 

os documentos, registros ou quaisquer informações obtidas que contenham 

dados confidenciais, tanto em formato físico quanto digital; 

- Informar imediatamente à EMPRESA sobre qualquer incidente de segurança 

que comprometa a confidencialidade, integridade ou disponibilidade dos dados 

aos quais tenha acesso. 

 

 3. Tratamento de Dados Pessoais 

O COLABORADOR declara estar ciente e de acordo que as Informações 

Confidenciais mencionadas neste acordo se referem a dados pessoais 

protegidos pela LGPD, obrigando-se a: 

- Seguir as orientações da EMPRESA relativas ao tratamento adequado de 

dados pessoais, conforme as políticas internas de proteção de dados e 

privacidade; 

- Adotar medidas de segurança, tanto técnicas quanto administrativas, para 

evitar vazamentos, acessos não autorizados, perda, alteração ou qualquer tipo 

de uso inadequado dos dados; 

- Tratar os dados pessoais de acordo com os princípios de finalidade, 

adequação, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparência, 

segurança, prevenção, não discriminação e responsabilidade estabelecidos 

pela LGPD. 



 

 4. Responsabilidade por Quebra de Confidencialidade 

Caso o COLABORADOR viole qualquer uma das obrigações previstas neste 

Acordo, estará sujeito a: 

- Sanções disciplinares, incluindo advertências, suspensões ou rescisão do 

contrato de trabalho, conforme as regras internas da EMPRESA; 

- Indenização por perdas e danos causados à EMPRESA ou a terceiros em 

decorrência da violação de confidencialidade ou de tratamento inadequado de 

dados pessoais. 

 

 5. Vigência 

Este Acordo de Confidencialidade entra em vigor na data de sua assinatura e 

permanecerá válido enquanto o COLABORADOR mantiver relação de trabalho 

com a EMPRESA e por período indeterminado após o término do contrato de 

trabalho, enquanto as Informações Confidenciais continuarem a ser sigilosas. 

 

 6. Disposições Gerais 

- Este Acordo é regido pela legislação brasileira, em especial pela LGPD; 

- Em caso de descumprimento deste Acordo, o COLABORADOR poderá ser 

responsabilizado civil, penal e administrativamente, conforme as leis aplicáveis. 

 

E por estarem de acordo, as partes assinam o presente Acordo de 

Confidencialidade em duas vias de igual teor e forma. 

 

[Local], [Data] 

 

______________________________   

Nome do Colaborador   

CPF: [Número] 

 

______________________________   

Nome do Representante da Empresa   

Cargo: [Cargo do Representante]   

[Nome da Empresa] 


